INFORME DE GESTION
FUNDACION LUIS ERNESTO GIRALDO

ANO GRAVABLE 2023

Manizales, marzo 30 de 2024

Sres.:

JUNTA DE SOCIOS

FUNDACION CELAR LUIS ERNESTO GIRALDO

Ciudad

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las
normas legales vigéntes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley

603 de 2000), presento a la Junta de socios el Informe de Gestion en donde se

describen las actividades ejecutadas durante el afio 2023.

Cumpliendo el objeto social de la compafia se describen las actividades
realizadas para la empresa Celar, velando por el bienestar de cada uno de los

empleados.

En el ano 2023 se invierten aproximadamente $2.3M en honorarios para
estructuracion de proyecto de.cooperaci()n para la formacion de personas del
campo ante el ministerio de agricultura y desarrollo rural, adicional a esto se
distribuy6 $1M con concepto de donaciones a beneficios de empleados de la

empresa celar para compra de colchén y mercado por calamidades .

Todas las actividades desarrolladas por la Fundaciéon Celar Luis Ernesto Giraldo

son en pro del bienestar del empleado y sus familias.
ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL

Por el ario 2023 los ingresos totales por concepto de donacién ascendieron a la
suma de $10.4 M. $0.2M otorgados por los empleados de las empresas Celar
LTDA, Indeseg LTDA y Soltes SA..



Por las inversiones que la empresa tiene en Fiducias con entidades financieras,
para el afo 2023 se obtiene retorno por concepto de intereses por valor de
$10.2M

Los demas costos y gastos incurridos en la organizacion corresponden al giro
normal del negocio, asi como para su funcionamiento y marcha; como son:
pagos de impuestos (Industria y Comercio- Renta), renovacién del registro

mercantil, renovacion de dominio y hosting y gastos bancarios.

La Fundacion al cierre del afio 2023 cuenta con Fiducias en Davivienda y

Bancolombia, sus ingresos son conciliados mes a mes.

La Fundacién Celar es una organizacion sin animo de lucro, que contribuye con
el bienestar, el desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida de los

empleados que conforman las empresas del Grupo Celar, sus familias, a través

de planes, programas y proyectos.

C.C. 30.356.6{{39
J

Representante Legal (S)



